[image: C:\Users\dell\Pictures\1.png][image: C:\Users\dell\Pictures\2.png]
[image: C:\Users\dell\Pictures\3.png]
[image: C:\Users\dell\Pictures\4.png]
[image: C:\Users\dell\Pictures\5.png]
[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\dell\Pictures\6.png]
image1.png
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
PROMOCION ECON()M]CA DEL MUNICIPIO DE
GOMEZ FARIAS, JALISCO

== Gomez Farias
Gobierno Ciudadano =
2015 - 2018 3





image2.png
Gomez Farias

C. JAIME RIOS ARIAS, Presidente Municipal del H. Ayuntamienta Constitucional de
Gémez Farfas, Jalisco, en cumplimiento con lo dispuesto por los articulos 40, 41 y 42,
fracciones IV y Vi y 47 fraccion V, de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica
Municipal del Estado de Jalisco, a todos los habitantes del Municipio les hago saber.

Que el H. Ayuntamiento de Gémez Farias, Jalisco en su Decima Quinta Sesién
Extraordinaria, celebrada el dia 14 del mes de Junio del afio 2017 dos mil diecisiete,
ha tenido a bien aprobar la presentacién del siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA,
DEL MINICIPIO DE GOMEZ FARIAS JALISCO.

TITULO PRIMERO
CcAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

La direccién del departamento de promocién econdmica se expide con
fundamento en las atribuciones conferidas por el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 fraccion Il de la Canstitucién Politica
del Estado de Jalisco, 37 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracion

Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, observancia general y

obligatoria para todos los trabajadores de la Direccion de Recursos Humanos y se

expide con fundamento en el Articulo. 40, Frac. Il y el articulo. 44 de la Ley del

Gobierno y la Administracién Pablica Municipal.

Articulo.2. E| presente ordenamiento tiene como objeto regular las actividades de

105 trabajadores en el elercicio de su funcidn especifica en la Administracidn
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Artleulo.4.-Para los efectos de este reglamento se. entenders por:

I Direccion: La Direccién de Promocidn Econdmica;

Trabajadores; Los Servidores Pibicos que laboran dentro e la Direccién

Director: El Responsable de Ia Direccién;
V.- Reglamento: La presente disposician;

V- Condiciones - Generales: Las Condiciones Generales de. Trabsjo del
Ayuntamiento;

Vi Ley: La Ley de los Servidores pblicos para el Estado de Jalica y sus

Municipios. o
capiTuLO Il [

DEFINICIONES 38 ghesnh
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A e e
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Articulo.6.- Para Ia interpretacidn, aplicacién y efectos de gtz s

establecen las siguientes definiciones: o
s 420
I.- Urgencia: todo asunto que solo pueda ser atendido exclusivamen

joy lugar.
trabajador, considerando las circunstancias propias de tiempo, modoY/

Gomez Farias @

e inmediato: Servidor Publico facultado para ordenar a otros trabajadores lo

concerniente al debido cumplimiento de sus obligaciones y que bajo la estructura

organica se encuentre inmediatamente superior a 61,

Il Orden o autorizacién directas Indicacion especifica hecha por el Director, o

superior i ¥a sea mediante memordndum o verbalmente con la

asistencia de dos testigos.

V.- Amonestacién: Sancién de cardcter administrativo emitido por el Director,
puede ser verbal o por escrito con copia al expediente del trabajador.

TITULO SEGUNDO
capfruLo
DE LA DIRECCION.

Articulo.7.- La finalidad de la Direccién serd la de administrar eficientemente los
recursos técnicos, financieras, humanos y piblicos con que se cuente para
satisfacer oportuna y eficazmente las necesidades de la poblacién en el Municipio y

el propio Ayuntamiento,

Articulo.8.- Las obligaciones del Director serdn las de coordinar la direccién para
brindar atencién a los requerimientos que se le encomienden y dar respuestas
prontas y soluciones oportunas a fas situaciones planteadas con la calidad y.

eficiencia requerida.
TITULO TERCERD
capiTULO |

'DE LOS TRABAJADORES
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Articulo, 13.- Cuando un trabajador, habiendo asistido a sus abores haya omitido
entrada o salida, deber justficar la causa que dio origen al retraso-

nimero de trabajadores en la Direccidn atenderé  los citerios de.

las necesidades del servicio pablico y al del presupuesto de egresos.

su trabajo de manera
legalidad y transparencia,
pacitaciones ae se impartirén

de su trabajo can 1a finalidad de mejorar 1a productividad.

i como con el pi

que se transgredan los

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

siguientes:

<l tanto de la ejecucion del trabalo, [a calidad y rendimiento del mismo.

- Portaren un lugar visible de la parte superior del cuerpo el gfete de
sci6n proporcionado por el Ayuntamiento que lo acredite como trabajador

cAPiTULO I
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAIADORES
Articulo.18.- son prohibiciones las siguientes:
1 Ingerir alimentos en las dreas de atencion al pablico.

I1-Tener misica  un alto volumen.
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les de Trabajo de la Secretaria del Trabajo

capfTuLo IV

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Avticulo:19. Los  derechos de fos que los trabajadores gazaran, se encuentran
en articulo 33 del Reglamento de las condlciones generales de trabajo

s del syuntamiento del municipio de Gdmes Farias

TITULO CUARTO
capiTULO |

DEL DIRECTOR
Artculo.20.- Corresponde al Director:

s dieccion eficaz y honesta del personal que se le asigne como subordinados.

I1- Orientar 3l personal a su cargo para lograr una mayor eficiencia en el
desemperio de sus funciones.

1 Tratar alos trabajadores a su cargo con la debida consideracidn y respeto.

A
mez Farias {
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 condicanes Generalesy en el presente Reglamento.
.t demds e s deriven defosordenamlentos egaies apicables
capiTULO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS
aiclo21. 1 incurmplimiento de los Servidores Publicos a o dispuesto en la L&y,
4 a5 Condiciones Generales y en el presente Reglamento amerita la aplicacién de
sanciones, medidas disciplinarias y correctivas por parte del Ayuntamiento mismos

que se establecen en el Articulo. 25 de I Ley de servidores p

lisco

s del estado de

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: La presente disposicion entraré en vigor al dia siguiente habil de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
regamento

TERCERO: Publiquese en lugar visible de [a propia Direccion.
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RECINTO OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GOMEZ FARIAS, JALISCO.

San Sebastian del Sur, Municipio de Gémez Farias, Jalisco a los 14 catorce dias de|
mes de Junio del afio 2017 dos mil diecisiete.

Presidente Municipal: C. Jaime Rios Arias, Rubrica; Lic. Tania Gabriela Medina
Barragan, Rubrica; C. Miguel Angel Alvarez de la Cruz, Rubrica; C. Walter Ari
Herrera Morales, Rubrica; LA.E. Rosa Maria Larios Cano, Ausente; C. Federico
Cano Lopez, Rubrica; C. Elvia Anunciacién Medina Toscano; C. Sergio Ramirez
Bernardino, Rubrica; Lic. Andrés Larios Eusebio, Rubrica; C.P. Gricelda Contreras

Villas, Rubrica; C.P, Victor Diego Cano, Rubrica; C.P. Salvador Nolasco Fermin,
Rubrica;

Porlo tanto, en uso de las facultades que me confieren los articulos 47 fraccién V.
de 2 Ley del Gobierno y la Administracin Publica Municipal del Estado de Jalisco

¥ 37 fraccion VI del Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal de Gémez Farias, Jalisco, ordeno se imprima,

publique, circule y se le
déel debido cumplimiento al presente reglamento,

Dado en el Palacio Municipal a los 14 catorce dias del mes de Junio de 2017 dos
mil diecisiete

C.JAIME RIOS ARIAS
PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rubrica)

C. MIGUEL ANGEL ALVAREZ DE LA CRUZ.
SECRETARIO GENERAL
(Rubrica)

APROBACION; 14
PUBLICACION;, 5
VIGENCIA; 2 g

de Junio de 2017
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e Junio de 2017 . 4





